山东理工大学
教师名校进修培养和实践锻炼实施办法

为促进我校教师教育教学素质的全面提高，开阔教育视野，更新教学理念，提高课堂教学与实践教学能力，学校计划每年选派100名教师外出进修助课或实践锻炼，其中40名教师到国内知名大学进修助课，40名教师到国内大型企事业单位从事实践锻炼，20名中青年骨干教师赴国外知名大学或研究机构进修助课。实施办法如下：
一、国内进修助课
（一）基本要求
教师进修学习所选择的学校必须是国内知名院校或协议学校，进修课程原则上是国家级或省级教学名师主讲的课程、国家级或省级精品课程、一流学科的课程。进修教师就课程建设指导思想、教学思路、教学内容、教学方法和手段、实验室建设等内容进行学习交流，同时关注进修院校相关学科科学研究和教学研究情况。
（二）选派条件
1. 主要公共基础课、专业基础课及专业主要课程的主讲教师。
2. 有主讲或指导所进修课程两年以上的教学经历，具有讲师以上职称，近三年教学质量评价优秀。
3. 两年内（含两年）未参加其他教师教学能力提升项目的教师。
（三）进修期限
进修助课的时间为半年。
（四）组织管理
1. 外出进修前，教师应向学校提供所联系学校的接受（邀请）函，并与学校签署《山东理工大学教师名校进修助课协议书》。
2. 经学校选派的进修教师，在外进修期间，工资正常发放。
3. 教师所在单位应与进修教师保持经常联系，向其及时传达学校及所在学院新出台的政策、制度等重要信息。教师本人应保持与学校和学院的正常联系，以便及时解决进修学习期间存在的实际问题。
（五）检查与考核
1. 教师进修期间，教务处与教师所在学院将逐项检查其进修计划落实情况。
2. 进修期满后，学校将依据下列任务的完成情况对教师进行考核：
（1）提交以下材料：
①进修期间完成的课程教案或教学课件
②所进修课程的建设建议方案
③进修总结报告
④进修活动日志
⑤考核鉴定表。
（2）总结报告等电子材料上传至教师发展中心网站。
（3）10分钟的PPT汇报。
3.进修情况及考核结果存入教师档案，并作为对学院进行考核的指标。
（六）经费资助
1. 验收合格后资助经费1万元，用于培训费、住宿费、往返路费、教研论文版面费等。
2. 如进修教师未能完成进修任务，考核不合格，所有费用自理。
二、实践锻炼
（一）基本要求
教师应选择协作单位及与本人的专业方向相符，且具有良好社会声誉的企事业单位、科研院所、省级及以上实验教学示范中心作为实践锻炼单位。教师在实践锻炼中，应深入了解行业需求与特点，把握行业实践规律，自觉培养“双师”素质，提高实践教学能力。
（二）选派条件
1. 承担主要专业课程的主讲教师。
2. 两年内（含两年）未参加学校其他部门外派交流活动或其他教师教学能力提升项目的教师。
（三）实践期限
实践锻炼时间为半年。
（四）组织管理
[bookmark: _GoBack]1. 在实践锻炼前，教师根据学院需要，与实践接受单位商定实践内容，明确岗位职责，确定工作目标，向学校提供所联系单位的接受（邀请）函，并与学校签署《山东理工大学教师实践能力培养协议书》。
2. 经学校选派进行实践锻炼的教师，实践锻炼期间工资正常发放。
3. 教师所在学院领导应至少前往实践单位交流一次，与实践锻炼的教师保持联系，了解实践单位的实践状况并向教师及时传达学校及所在学院新出台的政策、制度等重要信息。教师本人保持与学校和所在学院的正常联系，以便及时解决实践锻炼期间存在的实际问题。
（五）检查与考核
1. 实践锻炼过程中，学校会同学院对教师实践锻炼情况进行随机检查。
2. 实践期满后，学校将依据下列任务完成情况进行考核：
（1）提交专题调研报告、实践总结报告、考核鉴定表、实践活动日志。
（2）总结报告等电子材料上传至教师发展中心网站。
（3）10分钟的PPT汇报。
3. 实践情况及考核结果存入教师档案，并作为对学院进行考核的指标。
（七）经费资助
1. 验收合格后资助经费1万元，包括培训费、住宿费、往返路费、教研论文版面费等。
2. 如实践教师未能完成预期任务，考核不合格，所有费用自理。
三、青年学术（教学）骨干海外培养
（一）基本要求
教师进修学习所选择的国外学校必须是我校的合作学校或国外知名高校，进修学习的课程原则上是自己主讲的课程或相近课程。通过进修，开拓国际视野，更新教育教学理念，改进教学模式，具备开设双语课程的能力。
（二）选派条件
1. 课程建设负责人或专业建设骨干，有主讲或指导所进修课程三年以上的教学经历，具有副教授及以上职称或博士学位，近三年教学质量评价优秀。
2. 通过初级BFT外语能力测试，具备较强的外语沟通能力。
3. 两年内（含两年）未参加学校其他部门外派交流活动或其他教师教学能力提升项目的教师。
（三）国外进修期限
国外进修助课的时间为半年。
（四）组织管理
1. 外出进修前，教师应向学校提供国外学校的接受（邀请）函，并与学校签署《山东理工大学教师国外名校进修助课协议书》。
2. 教师在进修结束回校后应完成协议规定的服务期限。该服务期限不能抵冲派出教师原先与人事处约定的其他服务期限，两者应累加计算。在外进修期间，工资正常发放。
3. 教师所在学院应与进修教师保持经常联系，向其及时传达学校和学院新出台的政策、制度等重要信息。教师本人应保持与学校和所在学院的正常联系，以便及时解决进修学习期间存在的实际问题。
（五）检查与考核
1. 进修期间由教务处与教师所在学院按照派出前制定的进修学习计划逐项检查落实。
2. 进修期满后，学校将依据下列任务完成情况进行考核：
（1）提交下列材料
①进修期间完成的双语教案或教学课件。
②所进修课程的课程建设建议方案。
③由对方合作导师签名的出国期间个人表现鉴定书，存入个人人事档案。
④进修总结报告、进修活动日志。
⑤国外进修期间完成的较高质量的教学研究论文。
（2）20分钟的外语PPT汇报。
（3）总结报告等电子材料上传至教师发展中心网站。
3. 进修情况及考核结果存入教师档案，并作为对学院进行考核的指标。
（六）经费资助
1. 验收合格后资助经费5万元，包括培训费、住宿费、往返路费、教研论文版面费等。
2. 如进修教师未能完成进修学习的预期任务，所有费用自理。
四．本办法自公布之日起实施，由教师发展中心负责解释。

