附件4
课堂教学评价表

授课教师（本人签字）：                                       授课班级：                     
	评议内容
	分值
	得分

	教学态度
	任课教师仪态端庄，精神饱满；对教学工作认真负责，治学态度严谨，言谈举止得体；注重教书育人；有规范的教案或讲稿，按时上下课
	20
	

	教学内容
	教学结构合理，思路清晰，逻辑性强；教学内容丰富，深度、广度适宜，信息量大；概念准确无误，重点、难点突出，难易处理得当，学生易于接受
	20
	

	教学方法
	教学方法灵活多样，讲求实效；讲授生动、熟练，条理清楚，分析透彻；能够激发学生的学习兴趣，调动学生的学习积极性；“双边”活动协调、有效，课堂气氛和谐、融洽；积极有效地运用现代化教学手段和教具、模型
	25
	

	教学效果
	教学过程完整，教学目标明确；学生对本堂课有完整、深刻的印象和领悟，现场直观效果好；课堂秩序井然，活跃，学生出勤率高；理论联系实际
	20
	

	基本能力
	语言表达准确，条理清楚；普通话标准、流畅，声音洪亮；板书工整、规范、清晰，布局合理，详略得当
	15
	

	评价总分
	

	出勤率
	应到
	
	实到
	
	出勤率
	       %

	问题及建议：

最突出的优点：



	备注：打分区间控制在85-95分，尽量增加区分度，避免分数集中


听课人：                              听课日期：       年     月     日

