山东理工大学奥琦玮优秀教师奖评选办法
第一条 总则
山东理工大学奥琦玮优秀教师奖由奥琦玮信息科技（北京）有限公司董事长孔令博先生为支持母校教育事业发展，激励我校教师教书育人的使命感和责任感，奖励专心于基础教学、教学质量优秀、积极开展教学研究与改革、取得一定成绩的教师，所设立的教学奖项。
第二条 评选条件
参评教师应长期从事教学工作，师德高尚、教学水平高、学术造诣深、教学效果好、学生受益面广，且须具备以下基本条件：
（一）山东理工大学全职在岗一线教师，从事教学工作5年以上（含5年）；
（二）潜心教学，有扎实的理论基础，原则上连续主讲3年以上（含3年）本科基础课程或学科基础课程，教学效果好；
（三）近三年学生教学质量评价优良，近两年均获教学质量奖；
（四）治学严谨，成果丰硕，积极开展教学研究和教学改革，并取得一定成绩；
（五）无教学事故、无其他行政记过处分；
（六）以学生为中心，注重学生辅导，教学资源丰富；
第三条 评审委员会
山东理工大学奥琦玮优秀教师奖的评审工作由评审委员会负责。
评审委员会组长由分管教学副校长担任，评审委员会成员由公司代表、人才培养与教学指导专门委员会成员、本科教学督导员共17人组成。办公室设在教务处。
第四条 评选程序
（一）本奖项的候选人采取推荐方式产生，不接受个人自荐。通过系（教研室）组织评议推荐的方式向学院推荐候选人。候选人需据实填写《山东理工大学奥琦玮优秀教师奖申报表》，并提供相关辅助材料。
（二）学院在公开公平公正的原则上，经过评审、公示后择优确定本单位正式推荐人选，每个学院限额1位候选人。
（三）奥琦玮优秀教师奖评审委员会负责进行校级综合评审，评审结果经公示无异议后，进行表彰。
奥琦玮优秀教师奖评选的具体要求及评选程序，每年可根据上一年的实施情况在评选通知中作相应调整。
评审过程接受校监察处监督，对弄虚作假、拉票、贿选等不良行为，一经发现，一律取消申报资格，并根据实际情况追究相关人员的责任。
第五条 奖项设置及评选相关事宜
（一）奥琦玮优秀教师奖5名，每人奖励15000元；奥琦玮优秀教师提名奖5名，每人奖励5000元，并颁发荣誉证书。本着宁缺毋滥，奖励优秀的原则，获奖名额可根据当年申报及评选实际情况确定，最终获奖名额可少于额定数。
 （二）奥琦玮优秀教师奖每学年评选一次，首轮周期为五年，一般在每年下半年进行。
（三）数学与统计学院、物理与光电工程学院的教师参加山东理工大学奥琦玮理学优秀教师奖评选，不参加该项评选。

（四）奥琦玮奖教金获得者原则上不再参与评审。
（五）同等条件下，青年教师优先。
第六条 其他
本办法自发文之日起实施，由山东理工大学奥琦玮优秀教师奖评审委员会负责解释。
